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TiITULO |
DEL AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto. Este reglamento tiene como objeto regular las relaciones entre la Institucion
Universitaria Colombo Americana — UNICA, y quienes tengan la calidad de docentes de pregrado
y posgrado, en lo que se refiere a los requisitos de seleccion, vinculacién, derechos, deberes,
actividades de docencia, investigaciéon y extension, capacitacion y desarrollo profesional,
evaluacion del desempefio, distinciones académicas, incentivos, régimen de participacion
democratica y régimen disciplinario, entre otros.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Este reglamento aplica a los profesores de UNICA de los
programas de pregrado y posgrado independiente de la modalidad.

Paragrafo. El capitulo de derechos y deberes y el correspondiente al régimen disciplinario previsto
también aplicard a los profesores que se vinculen a programas de extension y educacion
continuada.

TiTULO I
SELECCION, VINCULACION Y DEDICACION DOCENTE

Articulo 3. Seleccién. La docencia en UNICA estard a cargo de personas de reconocida idoneidad
ética, académica, cientifica y pedagdgica, conforme a lo establecido por la legislacion nacional y el
mandato misional de la Institucion. Los docentes de los diferentes programas deben ser
educadores con experiencia en el aula o el campo de saber especifico propio de su cargo, una
robusta formacién disciplinar y una actitud investigativa que permita generar procesos de
descubrimiento, sistematizacién y diseminacion de saberes pertinentes para enriquecer las
practicas pedagodgicas, generar innovacion transformadora e impactar al sector educativo.

Articulo 4. El requisito minimo para vincularse como docente de UNICA serd poseer titulo
profesional universitario expedido por una institucién de educacién superior colombiana o
extranjera cuya autenticidad pueda ser debidamente verificada de acuerdo con el proceso
adoptado para tal fin.
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La vinculacién del personal docente se hara siguiendo el proceso establecido para tal fin, los
conductos regulares y respetando los requisitos establecidos para cada programa académico. La
autoridad académica de cada programa debe presentar el requerimiento para que se inicie el
proceso, el cual estara a cargo del Comité de Gestién Docente y el nombramiento estara a cargo
de la Rectoria.

Articulo 5. Dedicacién. Los docentes de UNICA, independientemente de la modalidad del
programa, se clasificaran segun su dedicacién en: docentes de hora catedra, medio tiempo y
tiempo completo.

Docente de citedra: En la dedicacidn de CATEDRA, el docente se compromete a desarrollar
actividades docentes con una intensidad no mayor de catorce (14) horas semanales.
Podran participar en proyectos de investigacion o extension segln su categoria e intereses
académicos, estas actividades adicionales se acordardn en el plan de trabajo y recibiran
una remuneracion adicional.

Docentes de medio tiempo: En la dedicacién de MEDIO TIEMPO, el docente se
compromete a desarrollar las actividades acordadas en el plan de trabajo y segun su
categoria durante veinte (20) horas a la semana.

Docentes de tiempo completo: En la dedicacion de TIEMPO COMPLETO, el docente se
compromete a desarrollar las actividades acordadas en el plan de trabajo y segln su
categoria durante cuarenta (40) horas a la semana.

Paragrafo: Ademas de las actividades de docencia, y de manera independiente de su dedicacién,
los docentes de UNICA asesoran a los estudiantes, asisten a reuniones, a los eventos de
capacitacién y desarrollo profesional, elaboran y revisan el programa de cada asignatura, preparan
sus clases, evallan a los estudiantes, ofrecen retroalimentacidon y adelantan las demas actividades
necesarias para el cabal desempefio de esta labor.

Articulo 6. Vinculacién. La vinculacidon de los profesores se hara con plena observancia de las
disposiciones legales vigentes en Colombia, los lineamientos de este reglamento y demas

disposiciones institucionales.

Otras formas de vinculacién a UNICA:
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6.1 Profesores visitantes: Seran aquellos, quienes encontrandose vinculados a otra institucion

educativa nacional o extranjera, contribuyan a la labor formativa de UNICA, desarrollando labores
de docencia o de investigacion, de forma presencial o virtual, por un tiempo determinado en el
marco de una invitacién formal o de un convenio de colaboracion académica previamente suscrito
con la institucion de origen.

6.2 Profesor invitado: Tendran la condicién de profesores invitados quienes, por su idoneidad
cientificay académica, amplios méritos y reconocimiento nacional o internacional, sean vinculados
como catedraticos de una manera temporal, de forma presencial o virtual.

Paragrafo. Los profesores visitantes e invitados podran suscribir contrato laboral o de prestacion
de servicios de acuerdo con la actividad especifica que realicen en la Institucion.

Articulo 7. En la seleccion y vinculacién de los aspirantes a docentes para los programas
académicos de UNICA no se tendra en cuenta la ideologfa politica, la creencia religiosa, la raza, la
orientacion sexual o el estado civil.

TiTULO 1Nl
PERFIL DOCENTE

Articulo 8. El docente de UNICA debe demostrar su compromiso con los principios institucionales.
A partir de la mision, vision y principios filoséficos de la Institucién Universitaria, se espera que el
docente desarrolle y mejore continuamente un conjunto de cualidades que permitan satisfacer
los requerimientos de la institucion.

Se identifica al docente de UNICA como un maestro capaz de estimular procesos cognitivos, que
desarrolle el pensamiento critico y que tenga la capacidad de generar espacios de reflexién social
y fomentar los valores del respeto y la aceptacion de la diversidad, no solo en el aula de clase sino
también en su mismo ejercicio profesional y en su entorno personal.

En la institucion existe una dimension axioldgica que fundamenta el quehacer pedagdgico y el
comportamiento ético de todos los estamentos. Se espera que el docente fomente la participacion
en clase y que promueva la investigacion de sus estudiantes dentro de sus labores académicas.
Adicionalmente, se espera que tenga la capacidad de articular la disciplina que ensefia con otras
disciplinas en el desarrollo de sus clases.
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Paragrafo: Los Proyectos Educativos de cada Programa (PEP) son los documentos que establecen
los perfiles docentes especificos para los programas de Licenciatura, Especializacion y Maestria
independientemente de sus modalidades.

TiTULO IV
DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES

Articulo 9. Los deberes de los profesores de UNICA seran los siguientes:

1. Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica Nacional, las Leyes,
Reglamentos de UNICA y el contrato suscrito con UNICA.

2. Conocer y contribuir al logro del Propdsito Superior, Misiéon y Proyecto Educativo de la
Institucion.

3. Elaborar su plan de trabajo en conjunto con su superior inmediato, con base en las
asignaciones aprobadas para su cargo.

4. Cumplir con el plan de trabajo establecido de acuerdo con el calendario académico y
desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.

5. Elaborar para cada periodo académico, con la debida anticipacion a la fecha de su
iniciacion, el microcurriculo de cada asignatura, el cual someterd a consideracion de la
maxima autoridad académica del programa y entregara a los estudiantes en la primera
semana de clase.

6. Dar tratamiento respetuoso a las autoridades académico-administrativas de la Institucion,
colegas, estudiantes y personal administrativo.

7. Cumplir la jornada de trabajo a la que se haya comprometido con UNICAy con la asignacion
de labores y las cargas convenidas al inicio del periodo académico.

8. Observar una conducta acorde con la dignidad de su cargo y de la Institucién.

9. Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual.

10. Abstenerse de ejercer actos de discriminacién, proselitismo o adoctrinamiento politico,
racial, religioso o de otra indole y velar por el cabal acatamiento de los principios de
equidad e inclusidn al interior de UNICA.

11. Contribuir en el proceso de actualizacién, difusién e implementacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y de los Proyectos Educativos de los Programas (PEP).

12. Responder por la conservacién de los documentos, materiales y bienes confiados a su
guarda o administracion.
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Participar en los programas de Extension y servicios de Bienestar institucional en la medida

que su carga lo permita, o como una actividad adicional remunerada, cuando su idoneidad
profesional y disponibilidad lo hagan deseable y posible.

Dar a conocer a las directivas los hechos que puedan perjudicar a la Institucion y proponer
las iniciativas que estime Utiles para su progreso y mejoramiento en los diferentes niveles
académicos.

Informar al Vicerrector Académico aquellas conductas de los estudiantes que en el marco
del reglamento disciplinario deban ser investigadas.

Participar en las actividades relacionadas con los procesos académicos y administrativos
de UNICA.

Participar, proponer y ser miembro activo en los procesos de autoevaluacion del programa
y de la Institucién, asi como en el seguimiento y cumplimiento de los planes de
mejoramiento orientados a fortalecer la calidad tanto de los programas como de la
Institucion.

Realizar las evaluaciones académicas programadas, dar a conocer los resultados a los
estudiantes y enviar las calificaciones respectivas a la Direccién de Registro y Control
oportunamente de acuerdo con el Calendario Académico establecido para cada periodo.
Los examenes orales deben ser grabados como soporte ante posibles solicitudes de
revision de nota.

Procurar por su continuo perfeccionamiento académico, pedagodgico y profesional y
participar de las actividades de desarrollo profesional que ofrezca la Institucién a sus
docentes.

No abandonar sus labores sin autorizacién previa, ni impedir el normal ejercicio de las
actividades de la Institucion.

Desarrollar sus investigaciones con rigor y calidad. Dar crédito a la Instituciéon en los
escenarios en que participe en ejercicio de su actividad docente y como consecuencia de
su relacién contractual con UNICA.

Respetar los compromisos pactados, los derechos de autor, el reglamento de propiedad
intelectual, los derechos patrimoniales de UNICA y la politica de proteccién de datos de la
Institucion.

Abstenerse de adelantar actividades que representen conflicto de intereses con la
Institucidn o sus miembros, e informar o elevar la consulta cuando tenga dudas al respecto.
No ingresar a clase en estado de embriaguez ni bajo el influjo de sustancias psicotrdpicas,
psicofdrmacos ni estupefacientes y abstenerse de ingerir e ingresar bebidas alcohdlicas y
de consumir, distribuir, vender e ingresar psicofarmacos, psicotropicos y estupefacientes
en los espacios fisicos dispuestos por UNICA para desarrollar actividades académicas,
deportivas, culturales y de Bienestar Institucional.
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25. Todas aquellas adicionales que se desprendan de su contrato laboral o se pacten
explicitamente en el marco de dicho contrato.

TiTULO V
DE LOS DERECHOS DE LOS DOCENTES

Articulo 10. Son derechos de los profesores de UNICA:

Conocer la identidad de UNICA y su formulacién misional de principios y valores.

Recibir informacion oportuna y clara respecto a las politicas, reglamentos, instrumentos
de planeacion y administracién académica que permitan el cabal desempefio de sus
funciones, y hacer parte de su formulacion y actualizacién.

3. Ejercer los principios de libertad de catedra vy libre investigacidon, exponer las teorias y los
hechos cientificos, culturales, sociales, econdmicos y artisticos que aporten al desarrollo
de su actividad pedagodgica y al cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo
Institucional.

4. Recibir tratamiento respetuoso por parte de los superiores, colegas, estudiantes vy
miembros del personal administrativo y de apoyo.

5. Participar en programas de desarrollo profesional orientados a la actualizacién y
perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico y tecnoldgico de acuerdo con sus
propios intereses y los planes de desarrollo profesional propuestos por UNICA.

6. Hacer uso de los servicios de Bienestar Institucional que ofrece UNICA, dentro de las
normas vy politicas que los rigen.

7. Recibir reconocimientos o incentivos de acuerdo con lo estipulado en los reglamentos y
politicas de la Institucion.

8. Proponer y desarrollar proyectos de investigacion en armonia con las politicas, los
programas vy las prioridades institucionales, teniendo en cuenta los procedimientos para
su formulacion y evaluacién, el compromiso de produccién intelectual correspondiente a
su categoria en el escalafén interno y cargas académicas, y gozar de los beneficios e
incentivos asociados a dicha produccién.

9. Elegir y ser elegido para las posiciones que prevean la Ley y los reglamentos de la
Institucion para instancias tales como el Consejo Superior y el Consejo Académico. Seran
elegibles para participar en estos dérganos, los docentes de tiempo completo y medio
tiempo que tengan contrato vigente con UNICA. El Representante de los profesores serd
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elegido por un periodo de dos afios. Si se produjere su desvinculaciéon permanente antes

de terminar este periodo, se convocara a nuevas elecciones de manera inmediata.

10. Contribuir en el proceso de actualizacién, difusién e implementacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y de los Proyectos Educativos de los Programas (PEP).

11. Los demads que le concedan las Leyes y los reglamentos de la Institucion.

TiTULO VI
DEL ESCALAFON DOCENTE, FUNCIONES, PROMOCION
Y REMUNERACION

Articulo 11. Escalafén docente. UNICA define el escalafén docente como un sistema de puntuacion
que permite valorar los estudios, la experiencia docente y profesional, y la trayectoria de
investigacion con el propdsito de establecer unas categorias que definen la forma de vinculacién
y remuneracion de los profesores bajo los principios de transparencia, reconocimiento al mérito
e igualdad de oportunidades. Hacen parte del escalafén docente los docentes de tiempo
completo, medio tiempo y hora catedra.

Paragrafo. Solo podran ser docentes de los programas académicos de la Institucién aquellos
profesionales que acrediten un nivel de educacion igual o superior al nivel de formacién que
corresponda al programa al cual se vinculara.

Articulo 12. Criterios para la categorizacidén de los profesores en el escalafén. Como criterios de
seleccion es importante acreditar estudios realizados, experiencia docente y trayectoria en
investigacion. Asi mismo, se da valor al compromiso y alineacion con los principios consagrados
en el PEl y en los PEP correspondientes. Los criterios se resumen asi:

a. Formacidn profesional: El profesor de los programas de UNICA debe acreditar formacién afin
alas dreasy asignaturas que tendra a su cargo mediante un titulo de Pregrado y Especializacion
o Maestria, para vincularse a la Licenciatura, y con titulo de Maestria o Doctorado, para
desempefiarse en los programas de Especializacion y de Maestria independientemente de su
modalidad. Estos titulos deben ser validos en Colombia y deben estar relacionados con el area
de Educacién, o con uno de los componentes de los Programas. En el caso de quienes ofrezcan
asignaturas en inglés, los docentes deberan acreditar su competencia linglistica mediante la
presentacion de una certificacion reconocida por UNICA o mediante una entrevista.
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b. Formacion pedagdgica: Dado el objetivo de formacién de docentes de alta calidad de los
programas de UNICA, se espera que la mayoria de los profesores tengan formacién
pedagdgica. Este requisito, mas la experiencia en términos de competencias académicas y de
trabajo en instituciones o proyectos educativos, permite validar la solvencia pedagdgica. En el
caso de personas sin formacién pedagdgica, se les solicitara acreditar experiencia docente.

c. Experiencia docente: Los docentes de UNICA deben ser capaces de estimular procesos
cognitivos que promuevan el pensamiento critico y que generen espacios de reflexion social,
fomentando los valores del respeto y el aprecio por la diversidad. Se espera que el docente
tenga la capacidad de articular la disciplina que ensefia con otras disciplinas, y los temas vy
problematicas tratados en sus clases, con los de otras asignaturas. Deben demostrar
compromiso, entusiasmo y optimismo respecto al papel transformador del docente en el aula
y para la sociedad.

d. Competencias tecnoldgicas: Dados los avances en tecnologia educativa y en nuevas
modalidades de ensefianza que hacen uso de la tecnologia, es importante que los docentes de
los programas cuenten con conocimiento y experiencia en el uso de plataformas y
aplicaciones, y que estén en capacidad bien de disefiar o bien de ejecutar una experiencia
virtual conducente al aprendizaje. Es deseable que los docentes que se vinculen al programa
cuenten con alguna forma de certificacion en el uso de las TIC para la ensefianza y aprendizaje,
que hayan hecho parte de procesos de capacitacion para plataformas especificas, y que
puedan acreditar experiencia previa en el disefio de materiales y rutas de instruccién para
ambitos virtuales, asi como, en investigacion en estos temas. Estas competencias estdn
alineadas con los estandares ISTE que permiten observar qué tan exitosos han sido los
docentes incorporando la tecnologia en sus aulas de clase, identificar las necesidades en
relacién con el desarrollo de competencias que promuevan el uso efectivo de la tecnologia.

e. Trayectoria en investigacion: Es importante para los programas de UNICA que los candidatos
posean trayectoria en investigacidon, que demuestren conocimiento, interés y experiencia,
principal, pero no exclusivamente, en el enfoque metodoldgico de investigacién-accion. Para
ello se revisara su CvLAC, pertenencia a grupos de investigacion, publicaciones y ponencias,
entre otros aspectos.
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Paragrafo: Las habilidades especificas requeridas para cada uno de los programas que componen
la oferta académica de la Institucidn se especifican tanto en la Politica Curricular como en los
Proyectos Educativos de cada Programa.

Articulo 13. Para instrumentar los criterios mencionados en este Articulo, es responsabilidad del
Comité de Gestidn Docente calificar las hojas de vida de los docentes de acuerdo con los siguientes

puntajes:
Titulo Puntaje
Titulo profesional 5
Especializacion 10
Maestria 20
Doctorado 30

Para efectos de puntuar la formacién profesional se tendrd en cuenta el mayor grado de formacién
obtenido.

Experiencia docente

Anos Puntaje
De 2 hasta 5 afios 10
De 5 hasta 10 afios 20
De 11 hasta 15 afios 25
M3as de 15 afos 30

Trayectoria en investigacion

Categoria Puntaje actual
Articulo en revista indexada internacional A 10
Articulo en revista indexada internacional B 6

Articulo en revista indexada internacional C

Articulo en revista indexada nacional A 10

Articulo en revista indexada nacional B 6

Articulo en revista indexada nacional C
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Categoria Puntaje actual
Documento de trabajo 10
Libro resultado de investigacién 10
Libro de formacidn 8
Otros libros 4
Capitulo en libro de investigacion 10

Capitulo en libro de texto

Editor de libro de investigacion
Editor de libro de texto
Participacién en redes 10

Ponencia internacional 10

Ponencia nacional

Informe final de investigacion

Paragrafo 1. Para efectos de evaluar el criterio de investigacién, se puntla cada una de las
categorias en la que haya habido produccion por una sola vez, independientemente del nimero
de trabajos realizados en esa categoria.

Paragrafo 2. Se dard una ponderacion del 35% a los estudios realizados, del 30% a la experiencia
y del 35% a la trayectoria investigativa, para lo cual se utilizara el instrumento de ponderacion que
implemente el Comité de Gestién Docente. La férmula serd la siguiente, se calculan los tres
puntajes asi:
Estudios= (Puntaje obtenido / 30) x 35
Experiencia= (Puntaje obtenido / 30) x 30
Trayectoria investigativa= (2 productos / 128) x 35

Y luego se suman para obtener un puntaje que ird hasta un puntaje maximo de 100. El puntaje
obtenido por cada profesor dara su ubicaciéon en el escalafén.

Articulo 14. Categorias docentes. Como resultado de aplicar los puntajes anteriores, los docentes

podran ser clasificados en las categorias mencionadas en este articulo, de acuerdo con el siguiente
cuadro:
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Categoria Rango de puntaje
Auxiliar 10a39
Asistente 40a 59
Asociado 60a 79
Titular 80 a 100

Articulo 15. Son funciones de los docentes de medio tiempo y tiempo completo, segin su
categoria:

a. Del Docente Auxiliar
Son funciones del Docente Auxiliar:

1. Planear, ejecutar y evaluar actividades de docencia y demas acciones académicas en el
area de su especialidad.

2. Participar en los seminarios y demds actividades académicas y curriculares que sean
pertinentes para su desarrollo académico, de conformidad con los planes, programas y
proyectos de la Institucion.

3. Participar en programas de investigacion, practica y extensién incluidos en el plan de
trabajo.

Colaborar en actividades de gestién académico — administrativa.

5. Las demads que le asigne el jefe inmediato o superior competente de acuerdo con la
naturaleza de su cargo, el drea de su especialidad, su experiencia, su formacion profesional
y con las necesidades institucionales.

b. Del Docente Asistente
Son funciones del Docente Asistente:

1. Planear, ejecutar y evaluar actividades de docencia y demas acciones académicas en el
area de su especialidad.

2. Participar como investigador principal, coinvestigador o lider en proyectos o grupos de
investigacion.

3. Participar en los seminarios y demads actividades académicas y curriculares que sean
pertinentes para su desarrollo académico, de conformidad con los planes, programas vy
proyectos de la Institucién
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4. Proponer y participar en programas de investigacion, practica y extensién incluidos en el

plan de trabajo.

5. Realizar las tareas de direccion académico- administrativa que su jefe inmediato o superior
competente le asigne.

6. Las demds que le asigne el jefe inmediato o superior competente de acuerdo con la
naturaleza de su cargo, el drea de su especialidad, su experiencia, su formacién profesional
y con las necesidades institucionales.

c. Del Docente Asociado
Son funciones del Docente Asociado:

1. Proponer, planear, ejecutar y evaluar actividades de docencia y demds acciones
académicas en el drea de su especialidad.

2. Para los docentes de planta participar como investigador principal, coinvestigador o lider
en proyectos, semilleros, grupos o redes de investigacion de la Institucién o en propuestas
de caracter interinstitucional. Los profesores de cdtedra podran hacerlo y recibirdn
reconocimiento por ello.

3. Dirigir, asesorar y evaluar tesis o trabajos de grado segiin su competencia.

Proponer y participar en los seminarios y demas actividades académicas y curriculares que
sean pertinentes para su desarrollo académico.

5. Producir un articulo académico y presentar una ponencia como resultado de sus proyectos
de investigacion durante la vigencia de su contrato.

6. Proponer, desarrollar y participar en programas de investigacion, practica y extension
incluidos en el plan de trabajo.

7. Dirigir actividades de gestién académico- administrativa.

8. Las demas que le asigne el jefe inmediato o superior competente de acuerdo con la
naturaleza de su cargo, el drea de su especialidad, su experiencia, su formacién profesional
y con las necesidades institucionales.

d. Del Docente Titular
Son funciones del Docente Titular:

1. Proponery liderar las actividades de docencia y demas acciones académicas en el area de
su especialidad.
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2. Participar como investigador principal, coinvestigador o lider en proyectos, grupos o redes

de investigacién de la Institucidon o en propuestas de caracter interinstitucional que la
beneficien.

3. Producir dos articulos académicos y presentar dos ponencias como resultado de sus
proyectos de investigacion durante la vigencia de su contrato.

Dirigir, asesorar y evaluar tesis o trabajos de grado segln su competencia.

5. Proponer, participary liderar los seminarios y demas actividades académicas y curriculares
que sean pertinentes para su desarrollo académico, de conformidad con los planes,
programas y proyectos de la Institucion para el desarrollo profesional docente propio y de
los demas docentes.

6. Proponer, desarrollar y participar en programas de investigacion, practica y extensién
incluidos en el plan de trabajo.

7. Liderar actividades de gestion académico- administrativa.

8. Las demas que le asigne el jefe inmediato o superior competente de acuerdo con la
naturaleza de su cargo, el drea de su especialidad, su experiencia, su formacién profesional
y con las necesidades institucionales.

Paragrafo 1: La cantidad de trabajos de investigacion, publicaciones y ponencias sera definido con
cada docente de acuerdo con su perfil, intereses y las necesidades de la Institucion, en el plan de
trabajo docente, teniendo en cuenta los parametros establecidos para su categoria al inicio de
cada contrato y tendra fuerza contractual.

Paragrafo 2: Para la promocion de categoria, los titulos de Universidades extranjeras que acredite
el docente deberdan ser emitidos por instituciones de educacién superior debidamente
reconocidas por el respectivo pais y deberadn ser apostillados por la Cancilleria de Colombia o la
entidad que haga sus veces.

Articulo 16. Remuneracion: La remuneraciéon del personal docente de la Institucion se establecera
de acuerdo con las categorias establecidas en el presente Reglamento. Los rubros presupuestales
correspondientes serdan revisados y aprobados anualmente por la Rectoria y la Direccion
Administrativa y Financiera de UNICA.

Paragrafo 1. Dentro de la elaboracion del presupuesto anualmente se propondrd un valor

para la remuneracion de los docentes visitantes e invitados teniendo como referencia los topes
salariales definidos en el escalafén docente de UNICA.
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Paragrafo 2. Los Docentes que sean nombrados en cargos directivos o administrativos
(Vicerrector, Director o Coordinador de Programa, Decano, etc.) recibirdn una remuneracion que
serd determinada por la Rectoria de acuerdo con los rubros establecidos para los cargos de este
tipo. Si un docente de planta asume funciones administrativas de manera temporal, se le dara una
bonificacion proporcional al encargo que asume por el tiempo que este dure.

Articulo 17. Promocidn: La promocion del Docente dentro del escalafén se hara por solicitud del
interesado al Comité de Gestidn Docente, previa evaluacidn y puntuacion de su hoja de vida,
trayectoria y produccién intelectual segun los criterios establecidos en el Articulo 13 de este
reglamento para cada categoria.

TiTuLo vii
DE LA EVALUACION DOCENTE

Articulo 18. Definicion. La evaluacion docente es el proceso mediante el cual se da cuenta del
desempefio y cumplimiento de los docentes en las asignaciones correspondientes a las funciones
misionales de la Institucion: Docencia, Investigacion, Extension y/o Administracién, en los casos
pertinentes, con el fin de establecer acciones de mejora continua.

Serd funcién de la maxima autoridad académica (Vicerrector Académico, Decano, Director o
Coordinador de Programa) desarrollar, actualizar y administrar el sistema de evaluacién docente
de 360°, con el apoyo de la Direccién de Registro y Control.

Articulo 19. Criterios. Los criterios de evaluacidon que se toman en cuenta en este sistema de
evaluacion incluyen (a) el desempefio en el desarrollo de la catedra, (b) el desempefio en las
actividades de docencia complementaria, (c) el cumplimiento con actividades administrativas
propias de la docencia y (d) produccién académica relacionada con investigacion.

Paragrafo 1: Se evaluara también su participacion y calidad de la asesoria académica personalizada
y tutorias a estudiantes en los casos pertinentes.

Paragrafo 2: La evaluacion docente por parte del superior inmediato se hard con base en los

objetivos y metas aprobados para cada profesor segln lo establecido en su plan de trabajo vy los
resultados serviran como insumo para ajustar y evaluar el plan de carrera de cada docente.
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Articulo 20. Estamentos. El sistema de evaluacion de 360° incorpora la evaluacion por parte de

diferentes actores de la comunidad académica, a saber: (a) evaluacién por parte de los
estudiantes, (b) evaluacién por parte del superior inmediato, (c) evaluacién por parte de un colega
y (d) autoevaluacién.

Paragrafo. La periodicidad de las evaluaciones serd semestral.

Articulo 21. Divulgacion. La maxima autoridad académica (Vicerrector Académico, Decano,
Director o Coordinador de Programa) serd la encargada de comunicar de manera individual a los
docentes los resultados de la evaluacion docente.

Paragrafo. La maxima autoridad académica (Vicerrector Académico, Decano, Director o
Coordinador de Programa) sostendrd una reunién con cada maestro con el fin de hacer
seguimiento a los resultados, proponer acciones de mejora, en caso de ser necesario, y establecer
las tareas correspondientes en su plan de trabajo de modo que se articulen con el plan de
desarrollo de la Institucién y del Programa, asi como con el desarrollo profesional de los
profesores.

Articulo 22. Evaluacidn de la investigaciéon. La evaluacion de la funcién misional de investigacién
se realizarad con base en productos concretos y en la calidad de esta produccion académica. Estos
resultados se haran evidentes mediante la produccién académica derivada de los procesos de
investigacion, docencia y educacion continuada publicada en medios de caracter especializado o
cientifico, reconocida por el Comité de Investigaciones de la Institucion.

Articulo 23. Procedimiento. La evaluacién docente contempla el siguiente procedimiento:
Vicerrectoria Académica y Direccidn de Registro y Control activan los médulos correspondientes a
la evaluaciéon docente en el Sistema de Informacion Académica DATASAE; Vicerrectoria Académica
informa a los docentes de la activacion via correo electrénico y la Direccién de Comunicaciones
informa estas fechas por medio de piezas publicitarias y publicaciones en redes sociales
institucionales. Posteriormente, Vicerrectoria Académica analiza los resultados y finalmente, se
realiza el proceso de retroalimentacion con los docentes con el fin de establecer acciones de
mejora continua.

Paragrafo. Las acciones y procedimientos relacionados con la implementacién de la evaluacién
docente se encuentran descritos en el Instructivo de Evaluacion Docente.

TitTuLo | 16 I




UNICA

INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLOMBO AMERICANA

Articulo 24. Seguimiento. En caso de que los resultados de la evaluacién no hayan sido buenos, el
docente tendra un periodo de observacion de un semestre acompafiado por un plan de
mejoramiento que empieza a partir de la fecha en que se le comunicaron los resultados de la
evaluacioén al docente. Si en la nueva evaluacion, no se evidencia mejora por parte del Docente, la
Rectoria en conjunto con la Vicerrectoria Académica podran determinar la no continuidad en su
proceso de contratacién

Paragrafo. Lo estipulado en este capitulo también aplica para la evaluacion de los profesores de
hora catedra.
TITULO VIII
DEL DESARROLLO PROFESIONAL

Articulo 25. Definicidon. La Instituciéon comprende el desarrollo profesional como el conjunto de
actividades cuyo fin es contribuir al perfeccionamiento o actualizacién de competencias
profesionales, académicas y pedagdgicas que se articulan con los planes de desarrollo de la
Institucién y de sus programas académicos. Estas incluyen la participacién en talleres, simposios,
congresos, cursos y entrenamientos, entre otros.

Paragrafo: A solicitud del docente y con base en la disponibilidad presupuestal, estas actividades
de desarrollo profesional pueden incluir el apoyo para la realizacion de estudios de posgrado.

Articulo 26. Plan de Actividades. La Vicerrectoria Académica en conjunto con la Rectoria definiran
e implementaran un plan anual de actividades de desarrollo profesional con base en la politica
correspondiente, los resultados de la evaluacion docente y las necesidades identificadas por las
distintas coordinaciones de darea, la Direccion de Investigaciones, las coordinaciones de programa
y la Vicerrectoria Académica y aquellas expresadas por los mismos docentes.

Paragrafo. Los lineamientos para las actividades desarrollo profesional se encuentran descritos en
la politica institucional correspondiente.

Articulo 27. Campos de desarrollo profesional. Los docentes de UNICA tendran la oportunidad de
capacitarse en los campos propios de su area de actuacion, a saber: el campo de la educacion, la
pedagogia, el uso de herramientas tecnoldgicas y actualizacion en ensefianza de inglés como
segunda lengua o lengua extranjera; el campo disciplinar y de investigacion, mediante talleres
especializados o apoyo para realizacion de estudios de posgrado.
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Articulo 28. Areas de desarrollo profesional. La Rectoria y la Vicerrectoria Académica definiran las

areas de desarrollo profesional con base en las necesidades identificadas. Las primordiales se
relacionan con:

a. Promocion del éxito académico del estudiante, es decir, consolidar en los docentes las
habilidades para ofrecer tutorias y consejerias académicas a estudiantes, en especial, en
el desarrollo de trabajos de grado.

b. Uso de herramientas tecnoldgicas. Fomentar las habilidades de los docentes en relacion
con el uso de herramientas tecnoldgicas como complemento a la docencia presencial, la
docencia remota de emergencia y, eventualmente, la modalidad virtual.

c. Evaluaciony retroalimentacién. Consolidar en los docentes las habilidades para establecer
resultados de aprendizaje, formas de articular estos resultados con las calificaciones y
maneras efectivas de comunicar la retroalimentacion.

d. Modelo UNIC@Integra de habilidades socioemocionales. Promover en los docentes la
comprension de este modelo con el fin de que lo puedan implementar en sus clases. Estas
actividades se relacionan con el apoyo psicolégico y de gestion a los estudiantes.

e. Investigacion propiamente dicha. Desarrollar en los docentes competencias investigativas
tanto conceptuales como operativas, por ejemplo, escritura académica para publicacion
en revistas indexadas, formulacion de proyectos de investigacién, disefios metodoldgicos
para educacion, entre otros.

Paragrafo. La Vicerrectoria Administrativa y la Rectoria pueden definir otras dreas de desarrollo
profesional con base en las necesidades identificadas para la Institucion y el buen desarrollo de
los Programas Académicos.

Articulo 29. Participacion. La Institucion apoyarad el desarrollo profesional de los docentes
mediante la asignacion de recursos, la programacion de las actividades en el calendario académico
y su inclusion en el plan de trabajo. Por tal razon, la participacion sera de caracter obligatorio para
los profesores vinculados a la Institucion.

Paragrafo 1. Las actividades de desarrollo profesional podrdn ser orientadas por docentes o
talleristas de otras instituciones o por docentes de UNICA segln su area de experticia.

Paragrafo 2. Los docentes deberan asistir por lo menos a dos de las actividades de desarrollo
profesional programadas por semestre, salvo que se presente una situacion de fuerza mayor
debidamente sustentada.
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Articulo 30. Seguimiento. El docente que participe en actividades de desarrollo profesional debe
presentar la certificacion de asistencia/participacién y comunicar a la Vicerrectoria Académica las
maneras en que planea incorporar este conocimiento o habilidades en las actividades descritas en
su plan de trabajo.

Paragrafo. El desarrollo profesional docente continuo serd uno de los elementos que se tendra en
cuenta para la evaluacion de desempefio docente y para el otorgamiento de distinciones o
incentivos.

TITULO IX
MECANISMOS DE PARTICIPACION PROFESORAL

Articulo 31. Se considera fundamental para UNICA, promover una cultura de participacién
responsable y constructiva, por tal razén se garantiza que los profesores puedan elegir y ser
elegidos.

Serdn elegibles para integrar el Consejo Superior y el Consejo Académico los docentes de tiempo
completo y medio tiempo que tengan contrato vigente con UNICA. El Representante de los
profesores serd elegido por un periodo de dos afios. Si se produjere su desvinculacién permanente
antes de terminar este periodo, se convocara a nuevas elecciones de manera inmediata.

Articulo 32. En caso de definir la integracion de los Comités internos que se organicen con el fin
de asegurar funciones sustantivas como la docencia, investigacion y extension, se podra contar
con la participacion de los profesores independientemente de su categoria.

Paragrafo. El procedimiento para las elecciones del representante estudiantil estd consignado en
el documento correspondiente, propuesto por el Consejo Académico y ratificado por la Rectoria.

TiTULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 33. Finalidad y Ambito de aplicacién: El proceso disciplinario tiene por objeto que los
docentes de UNICA cumplan las obligaciones previstas en la normatividad legal vigente, contratos
y lineamientos institucionales. Es aplicable a los profesores vinculados laboralmente con UNICA
independientemente de su dedicacion o categoria.
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Articulo 34. Principios: Sin perjuicio de los demas principios que puedan aplicarse para garantizar
el marco constitucional y legal colombiano, el proceso disciplinario docente en UNICA atenderd

los siguientes principios:

Debido proceso: El profesor conocera los cargos de forma clara y tendrd la oportunidad de
rendir descargos, presentar pruebas y controvertir la decision.

Legalidad: Las faltas disciplinarias seran las previstas como tal en la ley, los reglamentos
internos de la institucion o en el contrato de trabajo. Las sanciones que se apliquen seran
las asi definidas en este capitulo.

Publicidad: El profesor conocerd el auto de apertura, el desarrollo del proceso, las pruebas
gue sustentan la actuacién y las decisiones que adopten las instancias competentes.

Doble instancia: El profesor podra controvertir la decisién por medio de la cual se finalice
el proceso disciplinario, en los plazos y ante la instancia que se indique en el presente
capitulo.

Proporcionalidad: La instancia competente debe adoptar una decisidon que corresponda a
la gravedad de las faltas probadas.

Articulo 35. De las faltas disciplinarias:

o

Incumplir sus deberes y responsabilidades como profesor.

Incurrir en un bajo desempefio docente

Incurrir en conductas prohibidas al profesor de acuerdo con lo establecido en la
Constitucién Politica, la Ley, asi como en los Estatutos, reglamentos, manuales de
funciones, descripcion de cargos, comunicaciones, lineamientos, contrato de trabajo y
demés normatividad de UNICA que resulte aplicable.

Incumplir reiteradamente horarios, fechas de entrega o compromisos acordados con la
Vicerrectoria Académica o Rectoria.

Atentar contra el buen nombre de la Institucion o utilizarlo indebidamente, o realizar
cualquier acto que provoque el descrédito o cualquier otro perjuicio a UNICA,
indistintamente del medio utilizado para tal fin.

Irrespetar a las autoridades académicas y administrativas de UNICA.
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Realizar actos tendientes a impedir el ingreso o libre movilizacion de las personas dentro
de las dependencias o plataformas de UNICA

Poner en riesgo la seguridad, la integridad personal o moral, la libertad, o la intimidad de
cualquier miembro de la comunidad académica o visitantes de UNICA.

Difundir en redes sociales o medios de comunicacion informacidn falsa o verdadera sobre
cualgquier miembro de la comunidad académica que afecte su derecho a la intimidad o al
buen nombre.

Realizar cualquier conducta discriminatoria contra otro miembro de la comunidad
académica de UNICA o expresar opiniones discriminatorias con otra persona por razones
de raza, religién, género, orientacién sexual, opiniones, politica, posicion econdmica o
social o cualquiera otra razén.

Falsificar o adulterar titulos, certificaciones, registros, firmas o cualquier otro documento
o engafar, a las autoridades de la institucién sobre el cumplimiento de requisitos
académicos o profesionales.

Cometer, o colaborar con otra persona en, algin fraude en su produccién académica,
investigacion, publicacion o en una actividad académica o institucional. Se considera
fraude académico, entre otras:

a. Utilizar o extraer parcial o totalmente una obra, texto, idea, recursos multimedia,
entre otros, sin dar el debido reconocimiento al autor o creador mediante su
referencia o citacion dentro de la obra.

b. Registrar en el aula virtual o plataforma que disponga UNICA para el desarrollo de
actividades académicas de estudiantes, documentos que no sean de su propia
autoria sin la debida autorizacién del respectivo autor.

Permitir que personas no autorizadas por UNICA realicen las actividades de docencia,
investigacion, o extensién que tenga a su cargo.

Incumplir con las disposiciones del reglamento interno de trabajo.

Consumir, portar y/o distribuir cualquier tipo de sustancias psicoactivas ilegales o incitar a
ello dentro de las instalaciones donde opera UNICA.

Exigir o aceptar cualquier beneficio a favor o provecho propio para favorecer a terceros
con resultados de orden académico administrativo o contractual.

Entablar relaciones de indole emocional o intima con los alumnos de la institucion.
Cuando exista una decision judicial de caracter penal o policivo en contra del docente.
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Paragrafo. Cuando cualquiera de las faltas disciplinarias indicadas en este régimen sea a la vez

susceptible de configurar un delito, quien conoce de la falta deberd poner los hechos en
conocimiento de la Rectoria o Vicerrector Académico.

Articulo 36. Proceso disciplinario. Para imponer cualquier tipo de sancion disciplinaria debera
seguirse las siguientes etapas:

1. Inicio del Proceso Disciplinario. Cuando un integrante de la comunidad académica considere
qgue un profesor ha cometido una conducta que pueda considerarse como una falta disciplinaria
deberd informarlo por escrito al Vicerrector Académico.

El escrito debera contener la narracién clara de los hechos y debera relacionar los soportes que
sustentan los hechos informados.

2. Apertura del proceso: Establecida la procedencia de abrir el proceso disciplinario, el Vicerrector
Académico notificara al profesor el escrito de apertura del proceso disciplinario, el cual debera
contener:

e Hechos vy descripcion de los hechos que constituyen la presunta falta disciplinaria

e Las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar, con la indicacién de las normas
reglamentarias o contractuales que consagran las mismas y su respectiva calificacion
provisional.

e Traslado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados.

e Término durante el cual el profesor puede formular sus descargos, controvertir las pruebas
en su contra vy allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos.

El profesor tendrd un plazo de 4 dias habiles, después de la notificacién de la apertura, para allegar
por escrito su version de los hechos, aportar las pruebas que tenga en su poder o solicitar las que
considere pertinentes. La Institucion programara la reunién de descargos maximo para los 4 dias
habiles siguientes.

Paragrafo. La notificacion del escrito de apertura del proceso disciplinario se entendera surtida
una vez ésta se envie al correo electronico institucional del profesor.

3. Diligencia de Descargos: El profesor allegard sus descargos por escrito en la horay por el medio

indicado, posteriormente, se llevard a cabo la diligencia de descargos en la cual el profesor tendra
la oportunidad de exponer la version de los hechos, controvertir las pruebas con las que se cuente,
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presentar aquellas que pretenda hacer valer en su favor, o aceptar su responsabilidad. El profesor

deberd asistir a la reunion de descargos de forma presencial o virtual. De esta reunion se dejara
un acta que hard parte del proceso.

Esta diligencia se adelantara ante el Comité de Asuntos Disciplinarios, el cual estard integrado por
la Rectora, Vicerrector Académico y el representante profesoral. La Direccién Juridica podra
participar sin voto y en calidad de invitado cuando el Comité asi lo considere. Se podran utilizar
plataformas virtuales para el desarrollo de la diligencia. UNICA podra citar a ampliacién de
descargos para esclarecer hechos que hayan sido evidenciados en la diligencia inicial.

En caso de que el profesor no asista a la reunion de descargos, ni aporte pruebas o no quiera
rendir la versién de los hechos, estos se tendran como probados y se procederd a imponer la
sancién cumpliendo los principios consignados en este reglamento.

4. Pruebas. Recibidos los descargos en caso de que haya una solicitud de pruebas o el Comité
requiera pruebas adicionales, se emitirda un memorando que determine el tipo de prueba, la fecha
y hora para que estas sean practicadas y cualquier otro requerimiento que sea necesario para
avanzar con la investigacion y asi se comunicara al correo electrénico institucional al profesor
investigado.

A la practica de las pruebas asistiran los integrantes del Comité, el profesor y aquellas personas
previamente citadas para el efecto.

Articulo 37. Criterios de valoracién para graduar la sancién disciplinaria:
Para calificar la falta disciplinaria en leve, grave o gravisima y graduar la correspondiente sancion,
la autoridad disciplinaria tendra en cuenta los siguientes criterios de valoracién:

Motivos determinantes de la falta disciplinaria.
Circunstancias en las cuales se configurd la falta disciplinaria
Antecedentes disciplinarios del profesor en la Institucién

Efectos o dafios que los hechos generaron a la Institucion o a la comunidad académica

vk N e

Las acciones del profesor orientadas a ocultar la falta o los dafios infringidos o a impedir u
obstaculizar la investigacion.

6. Las acciones del profesor tendientes a eliminar o disminuir los dafios infringidos
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7. El nivel de responsabilidad asignada al profesor dentro de las actividades académicas en

las que se haya enmarcado la presunta falta disciplinaria.

Articulo 38. Atenuantes. Seran atenuantes de la sancién las siguientes conductas:

a) Laadmisidn de la falta.

b) Las acciones voluntarias adoptadas por el profesor antes del inicio de un proceso
disciplinario orientadas a esclarecer los hechos.

c) La aceptacion de la falta desde antes de la presentacion de los descargos

d) La colaboracién efectiva para evitar que terceros sean sancionados injustamente.

e) La coercidén ala que pudo ser sometido para cometer la falta.

f) La ausencia de antecedentes disciplinarios.

Articulo 39. Agravantes. Serdn agravantes de la sancion las siguientes conductas:

a) Reincidir en una conducta disciplinaria similar.

b) Tener sanciones disciplinarias activas.

c) Intimidar o coaccionar a algin miembro de la comunidad de UNICA para que cometa una
falta o, en caso de una investigacion disciplinaria no contribuya con el esclarecimiento de
los hechos.

d) Tener antecedentes disciplinarios.

e) Inducir a error al Comité de Asuntos Disciplinarios.

f) Cuando se trate de conductas relacionadas con suplantacion, fraude o falsedad en
documento publico o privado.

g) Cuando se trate de conductas de plagio que hayan sido sancionadas con anterioridad.

h) Cuando se trate de conductas que violan derechos constitucionales y normatividad legal

vigente.

Articulo 40. Clases de faltas y sanciones. Segun la gravedad de la conducta realizada, las faltas
contempladas en los articulos anteriores se clasifican en:
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1. Leves.
2. Graves.

3. Gravisimas.

Articulo 41. De las sanciones disciplinarias: Las faltas disciplinarias se sancionaran segun la
gravedad de la conducta realizada, con las siguientes medidas disciplinarias, asi:

1. Amonestacion escrita. Cuando se considere que la falta es leve, la sancion consistira en un
llamado de atencidn escrito sobre la conducta con copia a la hoja de vida del profesor.

2. Suspension del contrato de trabajo. En caso de incurrirse por primera vez en la falta, la
sancién serd hasta por 8 dias y de presentarse reincidencia, la sancion sera hasta por dos
meses.

3. Desvinculacién. Terminacion del contrato

Las sanciones de que trata este articulo se impondran sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal que la falta del profesor pueda originar. Adicional a cada sancién, la Institucion podra definir
acciones de reparacion orientadas a salvaguardar la integridad de algun integrante de la
comunidad académica.

Paragrafo. A fin de garantizar el debido proceso y en caso de encontrar que se ha inobservado
alguna etapa del proceso, el Comité podra declarar la nulidad de las actuaciones adelantadas, sin
que esta decision afecte las pruebas practicadas en debida forma.

Articulo 42. Decisién: Una vez surtida la etapa de descargos, el Comité de Asuntos Disciplinarios
tendrd un término maximo de 5 dias habiles para adoptar la decisién de fondo, la cual se notificara
al profesor por el medio mas expedito. Esta decisién debera contener:

e Anidlisis de los hechos y pruebas con base en los cuales se adopta la decision.
e Las normas infringidas con los hechos probados en caso de que resulte procedente.

e Ladecisién, absolucidn o imposicion de sancion y la correspondiente fundamentacion.

Contra la decision que adopta la sancidn procede el recurso de reposicion el cual se interpondra
por el profesor a través de un escrito motivado, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
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notificacion de la sancidn, y deberd ser resuelto, por el Comité de Asuntos Disciplinarios dentro de

los diez (10) dias habiles siguientes.

También procede el recurso de apelacién ante el Consejo Académico. Este recurso debera ser
presentado y sustentado por escrito en los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de la
decision. El Consejo Académico tendrd un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir de la
recepcién del recurso para responderlo. Contra la decisién que resuelve de fondo el recurso de
apelacién no proceden recursos.

Articulo 43. Suspension del Proceso disciplinario. El proceso disciplinario se suspendera en
cualquiera de sus etapas y términos durante: i) vacaciones colectivas, ii) Semana Santa v iii)
cualquier circunstancia extraordinaria de la cual se dejard constancia en la actuacion.

Articulo 44. Extincion de la accién disciplinaria. La accion disciplinaria se extingue por: a. La
muerte del investigado. b. La prescripcién de la accion disciplinaria.

El desistimiento de la persona que informa sobre la conducta disciplinaria por si solo no extingue
la accion disciplinaria, razén por la que el Comité de Asuntos Disciplinarios decidira si continlda de
oficio o no el proceso, segln la gravedad de la falta y sus efectos.

TiTULO XI.
DE LA DESVINCULACION

Articulo 45. La desvinculacién de un miembro del personal docente implica la cesacion en el
ejercicio de sus funciones y se produce por:
a. Renuncia debidamente aceptada.
b. Incapacidad mental o fisica comprobada y permanente.
c. No renovacion del contrato.
d. Haber incurrido en una falta disciplinaria que atente contra los principios institucionales o
los principios éticos de la profesion.

e. Muerte

Articulo 46. Sera la direccion Administrativa y Financiera quien adelante los procedimientos
correspondientes relacionados con la desvinculaciéon del personal docente.
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TiTULO XII.
DE LOS ESTIMULOS Y LAS DISTINCIONES A LOS DOCENTES

Articulo 47. De haber lugar a ello, el Consejo Académico propondra una lista de docentes
candidatos a Estimulos o Distinciones. Estos reconocimientos estaran basados en los méritos y
desempefio de los nominados.

Articulo 48. Estimulos: Segun la categoria del docente, el nivel de estudios alcanzados, su
produccion intelectual, los resultados de su evaluacién y la antigledad; los estimulos
recomendados podran ser apoyo total o parcial para programas de formacién y otros
reconocimientos que se estimen convenientes, por mera liberalidad de la Institucién, por
sugerencia del Consejo Académico y ratificacion de la Rectoria.

Articulo 49. Distinciones: Las distinciones a los docentes de UNICA se haran por conducto de la
Sala General y a solicitud del Consejo Académico que podra proponer el nombre de docentes que
hayan prestado servicios distinguidos a la Universidad, para que les sea otorgada una de las
siguientes distinciones:

e Profesor distinguido: para aquellos docentes que hayan prestado servicios de excelencia
académica en UNICA, por un periodo no menor de quince afios, o a aquellos docentes que
reciban distinciones o reconocimientos a nivel nacional o internacional.

e Profesor emérito: para aquellos docentes que hayan desempefiado su actividad docente de
excelencia por un tiempo igual o superior a veinte afios o que haya recibido distinciones o
reconocimientos cientificos o humanisticos a nivel internacional.

e Mencién a proyectos de investigacion o extensidn e impacto social. Se otorgara a la persona o
grupo que proponga, desarrolle y culmine en la INSTITUCION un proyecto de investigacion o
extensidon con alto impacto en los dmbitos local, regional o nacional.

e Menciodn a la innovacion pedagdgica. Se otorgard a quienes propongan practicas pedagogicas
con resultados notables en beneficio de la comunidad académica.

La entrega de distinciones se hara en acto especial presidido por la Rectoria, los estudiantes y los
directivos de la Institucién.
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Paragrafo 1. Anualmente se someteran en el Consejo Académico y seran propuestas cuando haya
lugar. Los candidatos podran ser presentados por cualquier miembro del Consejo Académico en
una sesién ordinaria y si la distincién es aprobada sera otorgada en la celebrador del dia del
profesor.

Paragrafo 2. La Institucién contempla estimulos para incentivar la produccion académica,
resultado de investigacion. Estos incentivos estan descritos en la Politica y el Reglamento de
Investigacion. Este Reglamento también estipula que los docentes-investigadores deben
vincularse al grupo de investigacion institucional INNOBED vy participar en las convocatorias de
clasificacion de investigadores de MinCiencias.

TiTULO XIIl.
INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES.

Articulo 50. Incompatibilidad. Entendida como la prohibicién expresa del ejercicio simultaneo de
determinados cargos o funciones. La labor del profesor de UNICA es incompatible con la
realizacion de actividades laborales externas que interfieran con el horario de trabajo asignado
por la Institucién.

Articulo 51. Inhabilidades. Entendida como el hecho que le impide al profesor ser contratado y
que le impide asumir funciones de profesor o el ejercicio de un cargo o empleo. Algunas
inhabilidades serian:

a. Hallarse el profesor en estado de interdiccién judicial, a excepcién de las reguladas en
la Ley 1996 de 2019.

b. Hallarse el profesor inhabilitado por una sancién disciplinaria o penal, o suspendido en
el ejercicio de su profesién o excluido de esta, cuando el cargo a desempefiar se relacione
con la misma.

c. No podra ser contratado para mas de un cargo dentro de la Institucion. Sin embargo,

dentro de la misma vinculacion se le podran asignar responsabilidades académicas vy
administrativas.
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d. No podrd ser vinculado como profesor de tiempo completo, quien ostente esta

condicion en otra Institucion.

Articulo 52. Conflicto de Interés. Se relacionan a los conflictos que pudieran surgir en el ejercicio
profesional e independiente del profesor. En tal sentido sus actividades externas:

a. No podran interferir con el cumplimiento de sus responsabilidades estatutarias y
contractuales.

b. No podra realizar labores profesionales ajenas a UNICA con equipos e informacién
confidencial de la Institucién.

Paragrafo. Los docentes de tiempo completo tienen exclusividad con UNICA, por ende, no podran
tener otro contrato de tiempo completo en otras Instituciones. Sin embargo, el profesor podra
tener otros encargos laborales en otras Instituciones de caracter educativo u otro, siempre y
cuando dichas horas no interfieran con la jornada asignada a él por UNICA, no exista conflicto de
intereses, y se cuente con previa autorizacion de la Rectoria.

Articulo 53. El Consejo Académico sera la autoridad competente de emitir los lineamientos que
correspondan a inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflictos de intereses para los
docentes, que tendran fuerza reglamentaria y contractual.

TiTULO XIV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 54. Interpretacion del presente Reglamento. La interpretacidon ultima de las normas del
presente Reglamento corresponde al Consejo Académico de la Institucion Universitaria Colombo
Americana - UNICA. En caso de un vacio normativo, serd el Consejo Académico quien emita los
lineamientos académicos a seguir.

Articulo 55. Del régimen de transicion. A fin de garantizar los derechos de los profesores que estén
vinculados con UNICA al momento de la aprobacién de este reglamento, se define que:

i) Se les reconoceran los titulos académicos internacionales en las condiciones en las que

fueron presentados para su vinculacion y
ii) Seles ajustara la categoria sin perjuicio de su remuneracion.
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Articulo 56. De la vigencia. El presente reglamento rige a partir de la fecha de su expedicion y de
su publicacion en la pagina web de UNICA, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Aprobacion

Version Fecha Aprobd
01 Consejo Superior - Acuerdo 04 del 16 de diciembre de
16/12/2021
2021 —Acta 46 -
02 Consejo Superior - Acuerdo 05 del 25 de mayo de 2022 —
25/05/2022 Acta 48
cta 48 -

Nota: Este reglamento hace parte integral del Acuerdo 05 del 25 de mayo de 2022 expedido por el Consejo
Superior.
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